
附件 1：抱石艺术学院 2022 年评估延迟评建工作方案

本定于 4 月 17 日-22 日接受教育部本科教学工作合格评估，由于疫情原因，无限期地推迟。为

保证在此期间有序有效开展评建工作，按学校文件要求，特制定本方案。

一、评建基本目标的持续落实

序号 项目 内容 工作标准 责任人 完成时间

1 本科教学工作全面达标

各项目工作均达到本科教学工

作合格评估指标体系的要求

（参照《江西工程学院本科教

学工作合格评估指标体系内涵

解读》928 版的要求，上级有新

精神的以上级要求为准）

1.确保各项工作达到左侧“内容”要求，

并实现常态化

2.4 月 18 日前工作存在落实不到位的，

查找原因进行彻底整改，确保之前工作全

面落实到位

各教研室主

任、张培

持续和常

态化

2 学校办学定位全面落实

各项工作按照学校办学定位的

要求，以第一个一级指标为统

领，在后面的六个一级指标中

有效体现和支撑

1.确保各项工作达到左侧“内容”要求，

并实现常态化

2.4 月 18 日前工作存在落实不到位的，

查找原因进行彻底整改，确保之前工作全

面落实到位

各教研室主

任、余旭

持续和常

态化

3 学校办学特色全面彰显

围绕本科教学工作，在各个方

面和各个环节有效体现和支撑

学校办学特色

1.确保各项工作达到左侧“内容”要求，

并实现常态化

2.4 月 18 日前工作存在落实不到位的，

查找原因进行彻底整改，确保之前工作全

面落实到位

各教研室主

任、余旭

持续和常

态化



4 评建档案材料齐全规范

自评报告符合评估指标的要

求，各项评建档案材料（含教

学材料）为一个有机整体，能

有力支撑和说明自评报告，各

项材料齐全规范

1.认真检查和确认原定于 4月 18 日接受

教育部评估的自评报告及各项评建档案

材料（含教学材料）是否齐全规范，整改

其中存在的问题，并确保到位

2.全面梳理没有进 4月 18 日接受教育部

评估评建档案材料（含教学材料）的各项

工作材料，按时间顺序和观测点要求进行

整理和完善，单独存放，并与“本科教学

工作全面达标”、“学校办学定位全面落

实”和“学校办学特色全面彰显”有机结

合，确保各项材料齐全规范和常态化

3.专家进校时间一旦确定，如果需要补充

修改完善或更新自评报告，各单位能做到

及时更新，并且各项评建档案材料（含教

学材料）能有力支撑和说明自评报告，同

时能及时有效配合学校更新档案材料和

自评报告

余旭、熊秀、

王冬冬

持续和评

建档案材

料建设常

态化

5 教学工作状态良好稳定

人员、环境、教学等方面的状

态达到本科教学工作合格评估

要求，经得起专家、同行看，

经得起时间的检验

1.学院班子成员的工作状态良好

2.全院教职工的精神状态良好

3.教师的教学状态（包括外聘教师）良好

4.学生的学习状态良好

5.学院环境的美化、净化状态良好

6.学院体育、文化活动状态良好

7.学院师生的生活状态良好

8.学生实习和毕业工作状态良好

余旭、张志

胜、张培、

杨利

持续和常

态化



二、重点工作

序号 项目 内容 落实人 完成时间

1 确定迎评方案 根据专家进校时间，将迎评方案时间、地点和内容等具体化 张培
专家进校

前 15 天

2 完善学院管理制度

根据《江西工程学院本科教学工作合格评估指标体系内涵解读》928

版要求与上级关于本科教学的新精神新要求，补充和完善学校各项规

章制度

各党政负责人
持续和常

态化

3 完善本单位管理制度
根据学校制度或文件和本科教学工作开展的实际需要，补充和完善学

院各项规章制度，形成闭环
王冬冬

持续和常

态化

4 自查管理制度落实情况

全面自查各级管理制度的落实情况，要特别重视重点环节、重点工作

制度执行情况。发现的问题，能直接纠正的及时纠正，无法直接纠正

的要有书面整改措施，要形成闭环

各党政负责人
持续和常

态化

5 自查制度贯彻执行情况

根据本科教学工作需要和存在的实际问题，自查落实学校制度或文件

情况，发现问题要按规定处理并提出书面整改意见，检查后撰写检查

报告，报学校联系领导，必要时报学校主要领导

各党政负责人
持续和常

态化

6
学习岗位职责及相关制

度

各党政人员对照岗位，认真学习岗位职责，认真学习履行岗位职责需

要的相关规章制度；每人都按岗履职，主动思考、主动担当、主动作

为、主动学习文件和业务、主动按制度和规律办事

各党政负责人
持续和常

态化



7
确定自评报告、汇报

PPT 和评建档案

1.4 月 18 日前工作,如有落实不到位的或需要补充的，按要求完善

2.根据专家进校时间，如果需要更新，更新自评报告、汇报 PPT 和评

建档案材料（含教学材料），确保三者一致和齐全规范

余旭、张培、王

冬冬

专家进校

前 30 天

8
全面更新、维护校园网

及自媒体平台

及时报导所做工作，版面新颖、政治过硬、亮点突出、内容丰富、活

动多样、数据准确，体现和突出宣传、教育、资讯、服务四性
张志胜

持续和常

态化

9
自有退休返聘和外聘兼

职教师的管理

在 4 月 18 日前师资检查核实的基础上，通过线下授课或学习通、线

上指导、讲座等方式做实工作量，留下教学痕迹材料并达到要求
张培

持续和常

态化

10 课堂教学“人人达标”

遵照《江西工程学院本科教学工作合格评估指标体系内涵解读》928

版中关于课堂教学的要求，遵守学校的各项课堂教学制度，规范课堂

教学。做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四

有”好老师，做学生锤炼品格的引路人，做学生学习知识的引路人，

做学生创新思维的引路人，做学生奉献祖国的引路人的“四个引路

人”，做到坚持教书和育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜

心问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一“四个统

一”等。思政课教师坚持政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、

自律要严“六要”。热爱教学、倾心教学、研究教学，以德立身、以

德立学、以德施教

全体教师
持续和常

态化



11
主要教学环节的规范与

质量

有效把握专业建设、课程建设（含线上课程、线下课程等）、本科师

资（教学团队）建设、本科课堂教学、本科课程教学大纲、本科课程

教案、本科实验（实训）教学、本科实习教学、本科课程设计、本科

毕业设计（论文）、第二课堂、本科课程考试考核等各个主要教学环

节，严格执行各个主要教学环节质量标准或制度，确保各个主要教学

环节的质量

全体教师
持续和常

态化

12 规范文字材料

除另有文件制度规定的文字材料外，所有文字材料（含教学材料）均

执行《关于进一步规范公文材料行文的操作指南》（校政办字[2021]5

号）标准，严格规范管理

各党政负责人
持续和常

态化

13 加强教师培养培训
按本科教学工作合格评估指标体系和省厅的要求，加强教师培养培训

力度，加大教师培养培训投入
张培

持续和常

态化

14

加强校企合作实习（就

业）基地建设和现代产

业学院建设

1.4 月 18 日前工作,如有落实不到位的或需要补充的，按要求完善

2.各专业必须与行业企业密切合作建设不少于 2个稳定实习实训（就

业）基地，各项工作和材料均达到学校文件要求

3.按计划进度和要求，建设好各个现代产业学院

杨利
持续和常

态化

15 考核试卷的规范与质量

2021/2022 学年第 2学期期末考试试卷（含平时成绩、课内实验、实

习、实验、实训等考核），严格执行学校相关文件或制度，确保规范

和质量

张培、胡艺萍
持续和常

态化

16
毕业设计（论文）的规

范与质量

2022 届毕业设计（论文），严格执行本科教学工作合格评估指标体

系和学校文件或制度，确保规范和质量
张培、马翩翩

持续和常

态化



17 加强教学督导

以课堂教学（含理论教学和实践教学）为中心，按《江西工程学院教

学督导工作条例（修订）》（江工政字[2020]81 号）第四章工作范

围和第五章主要职责的要求，加强教学和教学管理督导，严格执行《江

西工程学院教学差错与事故认定处理办法》（校政字[2020]102 号）

胡艺萍
持续和常

态化

18 加强“三风”建设

重视师德师风建设，重视学风建设，重视工作作风建设；以工作作风

带动教风建设，以教风带动学风建设；加强干部工作作风检查，教务

口要加强教师师德师风检查，学工口要加强学风检查，检查后撰写检

查报告，报学校分管领导，必要时报学校主要领导

余旭、张志胜、

张培、全体教师

持续和常

态化

三、督查工作组

组 长：余旭、张志胜

副组长：张培、杨利、苗珍廷、姬赛赛

成 员：王冬冬、王康、钱柏英、钟宇、廖娟、张君梅、曾玉笛、夏礼超、严婧、熊秀、胡艺萍、

马翩翩

四、工作要求

（一）要切实提高政治站位，与党中央保持高度一致，全面落实立德树人根本任务，三全育人，

各项工作和材料都须符合这一要求。

（二）各负责人须切实负起责任，对每项工作都要有布置、有检查，发现问题及时整改，确保各



项工作按时按质按量完成。

（三）把评建工作与平常工作有机结合起来，确保平常工作符合评估要求。

（四）须定期或不定期督促检查各负责人有效完成各项工作，发现问题及时解决。

（五）全院教职员工，须积极参与各项工作，按照本安排和要求，认真完成所分配各项工作和本

职工作。

（六）各位负责人要认真记录和统计全院教职员工参与和完成工作的情况。

（七）各负责人按要求，认真填写和上报方案落实情况。


